VALEURS
ATTENTES EN MATIERE DE
| EADERSHIP
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2. ATTENTES EN MATIERE DE LEADERSHIP
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CONFIANCE

« NOTRE RAISON D’ETRE:
LA CREATION DE CONFIANCE »

AMBITION
& HUMILITE

« NOUS ASSOCIONS
AMBITION ET HUMILITE »

NOS VALEURS

ETHIQUE
SECURITE

CONTROLE
FINANCIER

RESPONSABILITE

« NOUS LAISSONS NOTRE
EMPREINTE DE FACON
RESPONSABLE »

O OUVERTURE
D’ESPRIT
& INCLUSION

« NOUS CROYONS EN LA
FORCE DE LA DIVERSITE »



WA CREATION DE
IANCE
marque ‘de fabrique

GARDIENS DE L’ETHIQUE
L'integrité et I'éthique gwdent

' nos deC|S|ons







APPROPRIATION

Nous revendiquons notre travail et
nous assumons la responsabilité
de ce que nous accomplissons

DURABILITE
Nous accompagnons le progres
en anticipant I'avenir




RESP IBLE




equipes
ables de conjuguer
- lents pour offrir de
solutions sur mes

APPRENTI

Nous dévelopf
compétences pour
défis d’aujourd’hui




AMBITI

BLE




- technologies et les nouveaux
- modes de pensées sont
— sentiels pour accompagner
volution des tendances de la

reussites individuelles et
2ctives

i\
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2. ATTENTES EN MATIERE
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\

MANAGER

AVEC LES ABSOLUS BV
& LES VALEURS

0
O/D\o
a W a ATTENTES
EN MATIERE DE
%ONSTRUIRE LEADERSHIP

DES EQUIPES ENGAGEES (U

PROMOUVOIR/EJKJ/

() LA VISION & L’'OBJECTIF

FAIRE GRANDIR L
LES COLLABORATEURS

POUR RELEVER LES
DEFIS/SUCCES D’AUJOURD’HUI
ET DE DEMAIN

13



COMPORTEMENTS
OBSERVABLES

EXEMPLES:
/ A un rble de modele au regard des
Absolus et des Valeurs BV et attend
ATTENTES EN MATIERE DE la méme chose de son équipe

LEADERSHIP

Meéne et inspire son équipe et ceux
avec qui il entre en contact pour agir

conformément aux Absolus et aux
Valeurs

Prend immédiatement des mesures

AVEC LES ABSOLUS BV lorsque le comportement et les
& LES VALEURS actions ne sont pas alignés

#1




COMPORTEMENTS
OBSERVABLES

/‘\ EXEMPLES:

Contributes to shaping the future,
bringing energy, optimism and
personal leadership

\/ / Is a BV Ambassador, sharing the

vision and purpose inside & outside
BV

ATTENTES EN MATIERE DE
LEADERSHIP

Creates milestones and symbols to
gain understanding and momentum
with their people

a M O U VO I I ; Works co-operatively with others
across the organization to achieve

shared objectives
LA VISION ET LOBJECTIF

#2




COMPORTEMENTS
OBSERVABLES

EXEMPLES:

/ Q \ Attire et sélectionne des talents

divers ainsi que de haut potentiels
pour répondre aux besoins du

Groupe

Traduit la vision BV, 'objectif et la
/ stratégie de maniére a ce que les

u ATTENTES EN MATIERE DE personnes puissent s’y identifier

LEADERSHIP

Fournit a son équipe les conseils
nécessaires a la réussite individuelle

et collective, en favorisant le
dialogue ouvert et I'esprit de

collaboration

DES EQUIPES ENGAGEES Crée un environnement ou la

sécurité, la santé et le bien-étre des
membres de son équipe sont une
priorité

#3




COMPORTEMENTS
O OBSERVABLES

EXEMPLES:

Répond aux besoins a court terme
/ et anticipe les possibilités futures

; anticipe le besoin de compétences
et roles futurs, en évaluant son
équipe de maniére équitable et

ATTENTES EN MATIERE DE
LEADERSHIP efficace

Donne régulierement du
feedback, encadre son équipe

FA I R E G RA N D I R Fait montée en compétence son
équipe

Encourage la croissance, consacre
LES COLLABORATEURSEE . =
développer son équipe
POUR RELEVER LES DEFIS D’AUJOURD’HUI ET DE DEMAIN
#4




VERITAS
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