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TRU TED

LA CREATION DE 

CONFIANCE

Notre marque de fabrique

GARDIENS DE LôETHIQUE

Lôint®grit®et lô®thiqueguident

nos décisions
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Å Établit des relations de confiance 

dans les interactions avec les 

clients, les partenaires 

commerciaux, les équipes, les 

autorit®s publiques, etcé

Å Élabore et fournit des solutions qui 

répondent aux attentes des clients

Å Établit la confiance conformément 

aux Absolus, aux Valeurs et au 

Code dô®thique de BV

Å Respecte et applique lô®thique et 

les normes professionnelles locales 

et internationales

Å Démontre la cohérence entre les 

mots et les actions

TRU TED

C O M P O R T E M E N T S  

O B S E R V A B L E S
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RESPO SIBLE

APPROPRIATION 

Nous revendiquons notre travail et 

nous assumons la responsabilité 

de ce que nous accomplissons

DURABILITÉ  

Nous accompagnons le progrès 

en anticipant lôavenir
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Å Est responsable envers soi-même et 

les autres, respecte les 

engagements, fournit des 

informations avec exactitude et 

intégrité et est responsable du 

travail délivré

Å Agit de façon responsable, dans la 

durée

Å Examine lôimpact de ses actions sur 

les personnes, la communauté et 

lôenvironnement,

Å Fait monter en compétence ses 

équipes et encourage les autres à 

« laisser leur empreinte » de façon 

responsable

C O M P O R T E M E N T S  

O B S E R V A B L E S

RESPO SIBLE
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AMBIT IOUS

HUMBLE

PERFORMANCE

Nous constituons des équipes

solides capables de conjuguer

leurs talents pour offrir des 

solutions sur mesure à nos clients

APPRENTISSAGE PERMANENT 

Nous développons nos

compétences pour faire face aux 

défisdôaujourdôhuiet de demain
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